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भाग 1 - खण्ड 1 

[ PART I - SECTION 1] 
( रक्षा मन्त्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसचनाएं 
INotifications relating toNon - Statutory Rules, Regulations , Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ) 


टिप्पणी 1 - -- 5 मर्ष की अनमोषित एवं लगातार सेवा की सीमा तफ भी 

लागू होगी , यदि उम्मीदवार की कुल गिमती की जाने वाली 
सेवा आशिक रूप में केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा में भाग 
लेने पाले किसी मंत्रालय अथवा किसी कार्यालय में अथवा 
सशस्त्र समा मुख्यालय लिपिफ सेवा में भाग लेने वाले किसी 
कार्यालय में ग्रुप "घ कर्मचारी के रूप में और भांशिक रूप 
से मम्यत उसके समकक्ष या उच्चतर ग्रेड में या विदेश मंत्रालय 
में और विदेशों में इसके दूतावासों अथवा संसदीय कार्य 
विभाग में प्रप “ ष " कर्मचारी के रूप में हो । 


कामिना, लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई,दिल्ली, दिनांक 19 नवम्बर, 1988 
लिपिक श्रेणी परीक्षा ( रागृह " " कर्मचारियों के लिए.) 1988 

नियम 
सं० 9/ 4/ 83 - 2 से 0 - 11 - - न्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा, सशस्त्र 
सेना मुख्यालय लिपिक सेवा तथा भारतीय विदेश सेषा शाखा ( ब ) के 
ग्रेड - VI के अपर श्रेणी ग्रेड, संसदीय कार्य विभाग में अवर श्रेणी लिपिक 
के पदों में नियमित रूप से नियक्त ग्रुप "प " कर्मचारियों के लिए आरक्षिप्त 
अस्थायी रिक्तियों को भरने के प्रयोजन से, कामिक और प्रशिक्षण विभाग , 
के कर्मचारी चयन आयोग द्वारा सम् 1989 में ली जाने वाली लर्क ग्रेस 
परीक्षा ( समूह ", " मार्मचारी ) 1988 अर्हक परीक्षा के नियम सर्वसाधारण 
की सूचना के लिए प्रकाशित किए जाते हैं । 

जो उम्मीदवार परीक्षा में प्रविष्टि किए जाएंगे ये निम्नलिखित सेवाओं 
की रिक्तियों के पात्र होंगे : - - 
( i ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा, यदि वे केन्द्रीय सचिवालय 

लिपिक सेवा में भाग लेने वाले मंत्रालय कार्यालय में कार्य कर 


( ii ) सशस्त्र सेना मख्यालय लिपिक सेवा, यदि ये सशस्त्र सेना मम्प्यालय 

तथा अन्तर्मेवा संगठनों में नियुक्त है, 
( iii ) भारतीय विदेश सेवा ( ख ) का ग्रेड -IV यदि पे विदेश मंत्रालय 

या विदेषा में इसके दूतावासों में नियुक्त हैं , और . 
Av) संसदीय कार्य विभाग में अवर श्रेणी लिपिक के पदों में 

२. परीक्षा के परिणाम के आधार पर भी जाने वाली रिक्तियों की 
संख्या आयोग द्वारा जारी की जाने वाली विज्ञप्ति में विनिर्दिष्ट की जाएगी । 

3. कर्मचारी चयन आयोग द्वारा इस परीक्षा का संचालन इन नियमों 
के परिशिष्ट में विहित विधि से किया जाएगा । फिस तारीख और किम 
किन स्थानों पर परीक्षा ली जाएगी इमका निश्चय आयोग द्वारा किया 
जाएगा । 


टिप्पगी 2 - - जो सुप " " कर्मचारी, गक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से 

संवर्य पाहय पदों पर प्रतिनियक्ति पर है, ये अन्यथा पात्र होमे 
पर परीक्षा में मटने के पान होंगे, जो अप “ घ ” कर्मचारी 
संवर्ग बाहय पद पर नियुक्ति किया गया है अथवा स्थानान 
सरण पर अन्य सेवा में है और फिलहाल ग्रुप “छ के पद पर 
उसका ग्रहाधिकारी बना हुआ है वह भी अग्यथा पान होने 

पर परीक्षा में बैठने का पात्र है । 
II. आय: - - वह 1 अगस्त , 1988 को 50 वर्ष की आय से अधिक 

का नहीं होना चाहिए अर्थात् 2 अगस्त, 1938 से पहले उसका 
जन्म न हुआ हो । यदि उम्मीयवार अनुसूचित जाति अथवा 
अनुसूचित आदिम जाति का है तो उपर्युक्त निर्धारित आयु 
सीमा में अधिक से अधिक 5 वर्ष की छूट दी जा सकती है । 
ऊपर मताई गई स्थितियों के अलावा निर्धारित आय -सीमा 

में किसी हालत में छूट नहीं दी जा सकेगी । 
— III. शैक्षणिक अर्हता - - भारत में केन्द्रीय अथवा राज्य विधान मंडल 

के किसी अधिनियम द्वारा नियमित किसी विश्वविद्यालय 
की मैट्रिक की परीक्षा अथवा माध्यमिक विद्यालय उच्च 
विद्यालय के अन्त में किसी राज्य शिक्षा बोर्ड द्वारा ली जाने 
बाली परीक्षा या कोई अन्य प्रमाण- पन्न जो राज्य सरकार 
भारत सरकार द्वारा सेवाओं में प्रवेश के लिए मट्रिक प्रमाण 
पस्र के समकक्ष माना जाता है, यह परीक्षा, उम्मीदवारों द्वारा 

अवश्य पास होनी चाहिए । 
टिप्पणी 1 : - - पदि कोई उग्मीषार किसी ऐसी परीक्षा में बैठा हो जिसके 

पास करने से वह आयोग की परीक्षा के लिए शैक्षणिक रूप से 
पाम हो जाएगा परन्तु जिसका परिणाम उसे सूषित म किया 
गया हो तथा ऐसा उम्मीववार भी जो किसी भहेक परीक्षा 
में बैठने का विचार कर रहा है । वह आयोग की परीक्षा में 

प्रवेश का पास नहीं होगा । 
टिप्पणी 2 --- कुछ विशिष्ट मामलों में जहां कि उम्मीदवार के पास उक्त 

नियमों के अनुसार कोई उपाधि नहीं है केन्द्रीय सरकार उसे 
भईता प्राप्त उम्मीदवार मान सकती है बशर्ते कि यह उस 
स्तर सफा भईसा प्राप्त है जो उस मरकार मी राग में परीक्षा 
मैं प्रश करने के लिए सपोषित है । 


+ कोई भी स्थायी अभया नियमित रूप से नियुक्त अस्थायी मुप 
" " फर्मचारी जो निम्नलिखित शर्ते पूरी करता हो परीक्षा में मैठने का 
पास होगा : - - 

1. सेवा अवधि - - उसने ( i ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा में 

भाग लेने वाले मंत्रालयों/कार्यालयों में अथवा (ii ) सशस्त्र सेना 
मम्यालय और/ अपवा सेवा संगठनों अथवा ( iii ) विदेश मंत्रालय 
अथवा विदेशों में इसके पूतावासों अथषा ( iv ) संसदीय कार्य 
विभाग में अपर, श्रेणी लिपिक के पदों में ग्रुप “च " झमधारी 
के रूप में अपवा फिसी उच्चतर सेज में 1 अगस्त , 1988 
को पाम से कम 5 वर्ष की अनुमोविस तथा लगातार सेना की 
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5. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीवपार की पासता या अपामता 
के बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

6. किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने दिया 
जाएगा जब तक उसके पास आयोग का प्रवेश-पत्र ( मर्टिफिकेट भाफ 
एडमिशन ) ना हो । 

7. यदि किसी जग्मीदवार को आयोग द्वारा निम्नलिखित यासों के लिए 
दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया हो कि उसने:---- 
(i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है । 
( ii) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
(iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छम ८प से कार्य साधन कराया है , 

अथवा 
( iv ) जाली प्रमाण -पत्र या ऐसे प्रमाण - पन्न प्रस्तुत किए है जिनमें 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( v ) गलत या मूठे वस्तव्य थिए या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित अथया 

अनुचित उपयोग का मारा लिया है, अथमा 
( vii ) परीक्षा भवन में अनुचित तरीके अपनाए हैं , भथना 
( viii ) परीक्षा भवन में किसी अन्य प्रकार का दुर्व्यवहार करना, अगवा 
( ix ) परीक्षाओं के संचालन के लिए आयोग द्वारा नियुक्त किए गए 

कर्मचारियों को परेशान करना अथवा शारिरिफ मति चोट 

पहुंचाना , अथवा 
( x ) उम्मीदवारों को परीक्षा में बैठने की अनुमति संबंधी उनके 

प्रवेश पत्र के साथ जारी किए गए किसी अन्य आदेश का 

उल्लंघन करना , अथवा 
( xi) पूर्व उक्त धाराओं में उल्लिचिन मभी अथवा कोई एक 

आचरण करने का प्रयास करना अथवा, यथा शक्ति उसको 

अभिप्रेरित करना । 
फौजवारी मुकदमे का भागी होने के अतिरिक्त उस पर 
निम्नलिखित बार्ययाही भी की जा सकती है : - .. 

( य ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से, जिसका वह उम्भीदयार, है, 

बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है, अथवा 
( ख ) " उसे अस्थाई रूप से अथवा एक विशेष अवधि के लिए:- - 
( i ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अथवा भयन के लिए, 
(ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधान किसी भी 

नौकरी से वंचित किया जा रापाता है, और 
( ग ) उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की 

भा सकती है । 
8. यदि कोई उम्मीदवार किसी प्रकार रो अपनी उम्मीववारी के 
लिए समर्थन प्राप्त करने की नोई कोशिश करेगा, तो उसे उक्त परीक्षा में 
बैठने के लिए अयोग्य घोषित निया जा सकता/ सकती है । 

9 परीक्षा के बाद प्रायोग, प्रत्येक संबंधित संघर्ग प्राधिकारी को इस 
परीक्षा में भाग लेने वाले उन उम्मीदवारों के नामों की अलग से सिफारिश 
करेगा गो आयोग द्वारा अपने विवेकानुसार नियत किए गए अर्हक मानक 
प्राप्त करेंग । उन उम्मीदवारों के नाम जिन्हें कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
परीक्षाओं के आधार पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त पाया जाता है उनका 
नाम एकल सूची में उनकी वरिष्ठता के आधार पर उनके मूल समूह " , " 
पदों में रखा जाएगा । संनर्ग प्राधिकारी अपने द्वारा इस संबंध में मनाए 
गए नियमो/ पिनियमों के अनुसार, भरी जाने पाली निर्णीत की गई रिक्तियो 
गर उनकी नियमित करने के कदम उमएंगे । 


___ 10. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए मोर उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होना चाहिए जो संपंधित 
मेना के अधिकारों के रूप में अपने कर्तव्यों को मुशलतापूर्वक निभाने 
में बाधक हो । यवि सक्षम प्राधिकारी द्वारा विहित चिकित्सा परीक्षा के बाद 
किसी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात हुआ कि यह इन अपेक्षाओं को पूरा 
नहीं कर सका तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । केवल उगहों उम्मीदवारों 
की चिकित्सा की परीक्षा की जाएगी जिनके बारे में नियक्ति के लिए 
विमार किए जाने की संभागना हो । 
टिप्पणी - -विकलांग , मतपूर्व रक्षा सेवाभों के कार्मिकों के मामले में रखा 

सेवामों के सैन्य विषटन चिकित्सा-बोर द्वारा विमा गया 

स्वास्थता प्रमाण - पत्र नियुक्ति के लिए पर्याप्त समझा जाएगा । 
___ 11. इस परिणाम के आधार पर की जाने वाली सभी नियुक्तियों 
के ताम एक शर्त यह होगी कि यदि उम्मीदवार के सचिवालय प्रशिक्षण 
स्कूल अथवा सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रमन्ध संस्थान अथवा अधीनस्थ 
मेवा आयोग द्वारा ली गई अंग्रेजी या हिन्दी की फोई भावी टकण परीक्षा 
पहले ही पास म हो तो यह नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के भीतर इस 
प्रयोजन के लिए सरकार द्वारा निर्दिष्ट प्राधिकारी द्वारा संचालित बग्रेजी 
में 30 शम्द अषया हिन्दी में 25 शम्य प्रति मिनट की न्यूनतम गति से ऐसी 
परीक्षा पास करेगा । ऐसा न करने पर जब तक वह परीक्षा पास मही 
कर लेता तम तक उमे वार्षिक वेतन वृद्धि ( वृद्धियां ) नहीं दी जाएंगी । 

यदि कोई उम्मीदवार परिवीक्षा की अवधि धे उगत परीक्षा पास 
नहीं कर लेता तो उसे अवर श्रेणी लिपिक ग्रेड में नियुक्त करने से पूर्व 
मूल नियुक्ति पर अथवा अस्थायी पद पर लौटा दिया जाएगा । 
टिप्पणी-----परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियम जिस उम्मीदवार ने 

उपर्युक्त निर्धारित आधार पर टंकण परीक्षा पहले ही पाम की 
जो या जो अपनी नियुक्ति के 6 मास के भीतर टंकण परीक्षा 
पाम कर लेगा उसे पहली वेतन वृद्धि एक वर्ष के बजाए छ: 
महीने के माद ही दी जाएगी, परन्तु इसे बाद में नियमित वेतन 

बुद्धियों में समाविष्ट कर लिया जाएगा । 
12. यदि कोई उम्मीदवार परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन - पस 
भेजने के माद अपवा परीक्षा में बैठने के बाद अपने ग्रुप "घ " पद की 
नियुक्ति से त्याग - पत्र दे देता है अथवा/ और किसी कारणवश नौकरी छोड 
देता है अथवा उमसे संबंध-विच्छेव कर लेता है अथवा उसकी सेवा उसके 
विभाग द्वारा समाप्त कर दी जाती है अथवा वह किसी संघर्ग वाम 
पर, अथवा किसी अन्य सेवा में स्थानांतरण पर नियुक्त हो जाता है और 
ग्रुप “ घ ” पद पर उसका पुनः ग्रहणाधिकार नहीं रहता है, तो वह इस परीक्षा 
के परिणाम के आधार पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यह मात उस अप “ घ ” कर्मचारी के मामले में लागू नहीं होगी , 
जो सक्षम प्राधिकारी के अनुमोवन से संवर्ग यास्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
पर नियमन फिया गया है । 

जे० एम० सिन्हा, उप सचिव 


परिशिष्ठ 
परीक्षा निम्न योजना के अनुसार होगी : - - 

परीक्षा के विषय, परीक्षा के लिए दिया गया रामय और प्रत्येक विषय 
के पूर्णांक इस प्रकार होंग :- - 
पत्र सं० विषय 

पूर्णांक दिया गया समय 
( 1 ) लघु निबन्ध . 

घंटा 
( 2 ) मामान्य अंग्रेजी . 

I घंटा 
( 3 ) भारत के भूगोल सहित 

1घंटा 
सामान्य मान 


- - 


- 


- 


- 


100 


50 


50 
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रीमा का पाठ्यक्रम इम परिशिष्ट की अनुसूची में बताया 
गया है । 

3. उम्मीदवारों को छट होगी कि धे प्रश्न-पत्र I या प्रश्न पन III 
मा दोनों के उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी ( देवनागरी लिपि ) में किसी में है । 
प्रश्न -पत्र II के उत्तर . संघ उम्मीदवारों द्वारा अंग्रेजी में ही लिखे जाने 
चाहिए । 
टिप्पणी : 1 -- प्रमन पन्न III में छूट पूरे प्रश्न -पत्र के लिए होगी, इमा प्रश्न 

पत्र के अलग- अलग प्रश्नों के लिए नही । 
टिप्पणी . : - उपर्युक्त परीक्षा के प्रश्न -पत्रो मा उसर हिन्दी ( देवनागरी . 

लिपि ) में देने के इच्छुक उम्मीदवारों को अपना इरादा 

आवेदन - पत्र में स्पष्टतः लिख देना चाहिए अन्यथा यह समझा 

जाएगा कि ये प्रश्न - पत्रों का उत्तर अंग्रेजी में देंगे । 
टिप्पणी : 3 - 7 बार चुना हा विकल्प अन्तिम होगा और इसके परि 

वर्तन के लिग कोई अनुरोध माधारणतया स्वीकार नहीं 

होगा । 
टिप्पण ।: 4 — उम्मीदवार द्वारा पनी गई भाषा के सिवाय विसी अन्य 

भाषा में उत्तर देने पर कोई अंक नही दिए जाएंगे । 
4. उम्मीदवारों को भी उत्तर आने हाथ में लिखने होंगे । किसी भी 
हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए अन्य ब्यक्ति की महायता लेने की 
अनुमति नहीं दी जाएगी । 

5. आयोग अपने विवेकानुसार परीक्षा के किसी एक या मभी विपरों 
में अहंकः ( श्वालिफाइंग ) अंक निर्धारित कर सकता है । 

. कायल पिछले शान के लिए कोई अंक नहीं दिए जाग । 

7. अगष्ट निया में लिए पूर्णांका गः 5 प्रतिशत तक अंक का 
लिए जाएंगे । 
___ . परीक्षा के सभी बिरयों में आप भार क्रम से कम शब्दों में 
फमबन प्रभाव में भी ठीक ठीक ली गई अभिव्यक्ति के लिए 
अंक दिए जाएंगे । 


23 - 8 -BR में मलाहकार ममिति में गरम में निम्नलिमित क्रमांक को 
जोडा जाए : - - 
6 जनमीत सिंह , 

मदस्य 
जी. - 943, न्यू फेन्जम कालोनी, 
मथुरा रोड, 

नई दिल्ली - 110065 । 
वर्तमान क्रमांक ममपा पर मदस्य संयोजक के रूप में डा . एम० 
एम० शशि , निदेशक , प्रकाशन विभाग को ऋक 7 पढ़ा जाए । 

आवेश 
आवेश दिया जाता है कि इस मंकल्प की एक - एक प्रतिलिपि मलाह 
कार समिति के अध्यक्ष सवस्यों , प्रधानमंत्री के मार्यालय, भारत सरकार 
के सभी मंत्रालयों और विभागों को भेजी जाए । 
___ आदेश दिया जाता है कि इस संकल को सामान्य जानकारी के लिए 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

के० एम० वैदवान , संयुक्त सचिव 


अनुसूची 

पाट्यक्रम 
प्रश्न-पन जप निबन्ध दिए गए बाई विषयों में से किसी एक पर निबन्ध 

लिखना होगा । 
प्रश्न -पत्र II . सामान्य अंग्रेजी - उम्मीदवारों की साधारण बंध रचना , 

व्यावहारिक व्याकरण तथा प्रारम्भिक मारणीकरण ( आंकड़ों 
को संकलित करने तथा सारणी के रूप में उन्हें म्यवस्थित 
और प्रस्तुत करने की कला में ) उम्मीदवारों की योग्यता 

जानने के लिए ) में परीक्षा ली जाएगी । 
प्रश्न-पत्न III : भारत के भुगोल सहित सामान्य ज्ञानः सामयिक घटनाओं और 

प्रतिदिन पण्टि गोचर होने वाले ऐसे विषयों की जानकारी 
नथा उनके घेशानिक पक्षों का अनुभव , जिनकी किसी ऐसे 
शिक्षित व्यक्ति से, जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष 
अध्ययन न किया हो , आशा की जा सकती है । इस पन्न 
में भारत के भूगोल से संबंधित प्रश्न भी सम्मिलित होंगे । 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 5 अक्तूबर 1988 

संकल्प 
म . एन 0 -11013121185 - सी० पू० एस - भारत सरकार के 
कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) ने दिनांक 1 - 6 -1988 । 
की संकल्प एन ०/11013/ 21/ 55 -सी० उम्ल्यू० एस० के अनुसार दो वर्ष 
की अवधि के लिए श्रम सहकारी समितियों संबंधी राष्ट्रीय परामर्शदायी 
परिषद का गठन किया था ( तत्काल सन्दर्भ के लिए प्रति संलग्न है ) । 
पिछले दो वर्षों के दौरान परिषद की एक बैठक हुई थी और परिपद 
द्वारा की गई सिफारिशें राज्य सरकारों और केन्द्रीय मंत्रालयों को कार्याल 
वयन हेतु भेज दी गई है । जबकि सिफारिशों को क्रियान्वित करने में उनको 
ममय लग सकता है ऐसे मई अन्य क्षेत्र है जिनको परिषद द्वारा श्रम 
महकारी ममितियों को सूदक्ष करने तथा उनकी आपरेशनल संचालन क्षमता 
बढ़ाने के लिए भी शामिल किया जाना है । इस बात को ध्यान में रखते 
टुए , भारत सरमार में इस परिषद के गठन में निम्नलिखित संशोधन करके 
1 -08 - 1988 से एक वर्ष की अवधि के लिए वर्तमान श्रम सहकारी 
ममितियों संबंधी राष्ट्रीय परामर्शदायी परिषद के फार्ममाला को मनाने 
का निर्णय लिया है : - - 
( 1 ) क्रम संख्या 8 में " श्रम मंत्री , समिलनाडु " को " तमिलनार के राज्य 

पाल के सलाहकार , श्रम प्रभारी " धारा प्रतिस्थापित किया 

जाएगा । 
( 2 ) श्री विक्रम सिंह भण्डारी, जयन्ती श्रम संविदा समिति, गाव सूरी 

डाक० राजुडा , मिला अल्मोड़ा ( उ० प्र० ) को एतधारा धस 

परिषर मा 3141 सदस्य नामजद किया जाता है । 
( 3 ) इस परिषद के सदस्य सचिव को क्रम संख्या 32 पर रखा 

जाएगा । 
2. परिषद के अन्य सदस्य और सदस्य सचिव तथा परिषद इस 
के विचारार्थ विषय यही रहेंगे जो इस विभाग के दिनांक 1 - 8 - 86 के 
उपर्युन मन्दर्भित संकल्प में दर्शाए गए हैं । 

आदेश 
आदेश दिया जाता है कि संकल्प की प्रति सभी सम्बों को भेजी जाए । 

पह भी आदेण दिया जाता है कि इस संकल्प को मामान्य जानकारी 
के लिए भारत के रामपन में प्रकाशित किया जाए । 

जी० सी० मिभा, संयुक्त सचिव 


मुचना और प्रगारण मंत्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 13 अक्तबर. 1988 

संकल्प 
40 11/ 2/ 37 - 21 - - प्रकाशन विभाग का उनके प्रकाशन कायश्राम 

IT मा पर गर्ग 10 गलाहकार समिति के गठन 
के बारे में इस मंत्रालय के मकल्प संख्या 11/ 2 / 87 - ० डी० दिनांक 
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TG AT TETA , TFT 19 , 1988 ( tai 28 , 1910 ) 


HTT E 


सदस्य 


गाल समाधान मसालय 
This farcit, faalf 11 T . 1988 

मंकल्प 
o 3/1 /86 - 90 po qfi o . -F T T Thurat cît 
मलाहकार समिति के गठन के संबंध में , समय - समय पर संशोधित सिमाई 
TE fruct hatte 25 JT - 71 , 1967 Fitieq 7 /7 /61 - 80 
doTo 1 FAUT # 78 1:TATT Auft # 1 
निम्मरूप से पुनर्गटित करने का निर्णय लिया गया है । 

1. 979 ( OTC ETC), itriffa 77 BTTTT 2747 
2 . Stry* * (af 15977 ), FH HTET FATTI ! सदस्य 
3. निवेशक , केन्द्रीय जल एवं विद्युत अनुसंधान 
fogot 

सदस्य 
4, #xet , unit ata farzątar 2011 

( FOTAT9 - 22 TOUTOPOST ) गनस्य 
5. कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट का प्रतिनिधि 

मदस्य 


6. मतही परिवहन मंत्रालय का प्रतिनिधि 
7. मुख्य इंजीनियर, सिंचाई एवं जलमार्गविभाग , 

पश्चिम बंगाल सरकार 
8. प्रमुख इंजीनियर, सिंचाई विभाग, 
बिहार सरकार 

सदस्थ 
9. महा प्रबंधक , फरकानराज परियोजना सदस्य - सचिव 

आदेश 
आवेश दिया जाता है कि इस संकल्प को राज्य मरकारों, भारत सरकार 
के मंत्रालयों, भारत के नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक , प्रधान मंत्री के 
कार्यालय, राष्ट्रपति के सचिव तथा योजना आयोग को सूचना हेतु भेजी जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को भारत के राजपा 
में भी प्रकाशित किया जाए तथा पश्चिम बंगाल सरकार से अनुरोध 
किया जाए कि इमे जनसाधारण की भूचना हेतु राज्य के राजपत में 
प्रकाशित किया जाए । 

STO O TO THE , THU 


_ _ * KAINA . 

N 


url W , 1 . 

2 


LUT 


(ii ) Armed Forces Headquarters and / or Inter - Services 
Organisations , or ( i ) in tho Ministry of External Affairs or 
its Missions abroad , or ( iv ) Posts of Lower Division Clerk 
in the Department of Parliamentary Affairs , 


Note 1 : The limit of 5 yours of approved and conti 
nuous service will also apply if the total reckonable servico 
of the candidatos is partly as a Group D employoes in any 
Ministry or Office participating in the Central Secretariat 
Clerical Service or in the Office participating in the Armod 
Forces Headquarters Clerical Service and partly cloowhere 
in equivalent or higher grade or as Group D employeo in 
the Ministry of External Affairs and its Missions abroad or 
in posts of LDC in the Department of Parliamentary Affairs . 


Note 2 : Group D employees who aro on deputation to 
ex -cadre posts with the approval of the competent authority 
will be eligible to be admitted to the examination , if other 
wise eligible . A Group D employee who has been appointed 
to an ex -cadre post or to another service on transfer and 
continuous to have a licn on a Group D posts for the timo 
being will also be eligible to be admitted to the examination , 
if otherwise eligible . 


11. Age , He should not be more than 50 years of age 
as on 1st August, 1988 i. e . họ inust not have been born 
earlier than 2nd August, 1938 . 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSIONS 
( DEPARTMENT OF PERSONNEL & TRAINING ) 

New Delhi-1, the 19th November 1988 
CLERKS GRADE EXAMINATION (FOR GROUP D 

STAFF ) 1988 

RULES 
No . 9 /4 / 88 -CS. UI .- - The Rules for qualifying examination 
viz . Clerks Grade Examination ( for Group B Staff ) 1988 
to be held by the Staff Selection Commission , Department 
of Personnel and Training in 1989, for the purpose of filling 
temporary vacancies reacrved for regularly appointed Group 
D Staff in the Lower Division (Grade of the Central Secre 
tariat Clerical Service, the Armed Forces Headquarters 
Clcrical Service , Grade VI of tho Indian Foreign Service 
Branch ( B ) and posts of Lower Division Clerk in the Depart 
ment of Parliamentary Affairs, are published for gencral 
information ) . 

The candidates who are admitted to the examination will 
be eligible for vacancies . 

( i) in the Central Secretariat Clerical Service, if they 

are working in the Ministries /Offices participating 

in the Central Secretariat Clerical Service . 
(ii) in the Armed Forces Headquarters Clerical Service 

if they are cmployed in tho Armed Forces Head 

quarters and Inter- Services organisation ; 
( ii ) in Grade VI of the IFS ( B ) , if they are employed 

in the Ministry of External Affairs or its Missions 

abroad ; and 
( iv ) in posts of Lower Division Clerk in the Depart 

ment of Parliamentary Affairs. 
2 . The number of vacancies to be filled on the results of 
the examination will be specificd in the advertisement to be 
issued by the Commission . 

3. The examination will be conducted by the Staff Selec 
tion Commission in the manner prescribed in Appendix to 
these rules. The datos on which and the places at which 
the examination will be held shall be fixed by the Commis 
sion . 

4 . Any permanent or regularly appointed temporary 
Group D employco who satisfies tho following conditions 
shall be eligiblo to appear at the examinations :-- 

Lengih of Service . He should have rendered on 1st 
August, 1988, not less than 5 years of approval and con 
tinuous service as a Group D employco or in any higber 
Grado in Ministries / Offices participating in ( i) the Central 
Secretariat Clerical Service ; or 


The age limit prescribed above will be relaxable upto a 
maximum of 5 years if a candidate belongs to a Scheluled 
Caste or & Scheduled Tribe. 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMIT 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


JIJ. Educational Qualification ,. - Candidates must have 
passcd the Matriculation Examination of any University in 
corporated by an Act of the Central or State Legislaturo in 
India or an examination held by a State Education Board 
ut the end of the Secondary School, High School or any 
other cortificate which is accepted by the Government of 
that State /Government of India as equivalent to matricula 
tion certificate for ontry into service . 


Notc 1 : A candidate who has appeared at an examina 
tion the passing of which would render him educationally 
qualified for the Commission s examination but has not boon 
informed of the rosult as also the candidate who intends to 
appcar at such a qualifying examination will not be eligiblo 
for admission to the Commission s examination . 


Nole 2 : In exceptional cases the Central Government 
mily treat a candidate who has not any of the qualifications 
proscribed in this rule as educationally qualified provided 
that he pos9088 qualifications the standard of which in the 
opinion of Govornment justifics his admission to the exeal 
nation . 
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English or Hiudi held by the Secretariat Training School or 
the Institute of Secietarial Training and Management or 
Subordinate Services Commission or Staft Selection Com 
mission , he shall pass such 1 test it in 111 112 Speed 
of 30 words in English or 25 words in Hindi per minute to 
be held by the authority designated by the Government for 
the purpose within i period of one year from the date of 
appointaient, failing which lio annual increment ( s ) shall be 
allowed to him until he has passed the said test. 


If any candidate ( oes not pass the said typewriting test 
within the period of probation , he is liable to be reverted 
10 his substantive appointment or temporary poyt held by 
lim before his appointment to Lower Division Grade. 

Nole : A candidate appointed on the results of the oxa 
mination who has already passed the typewriting test 2.9 
prescribed above or who passes it within a period of 6 
months from the date of his uppointment will be granted 
the first increment after 6 months in toad of one yoon 
service . This will, however , he absorbed in the subsequent 
regular increment. 

12 . A candidate who after applying for admission to the 
examination or after appearing at its resigns his appointment 
as a Group D employee or otherwise quits the service or 
sevores his connection with it or whose services are termi 
nated by this Department or who is appointed to an ex 
cadre post or to another service on transfer and does not 
have a lien on a Group D post will not be eligible for 
appointment on the results of this examination . 

This , however, does not apply to a Group D employee 
who has boon appointed on deputation to an ex -cadre post 
with the approval of the competent authority . 

J. S. SINHA Dy. Secy . ( CS ) 


( vil ) 


, Tuc decision of the Commission as to the eligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the examina 
tion shall be final. 

6 . No candidatc will be admitted to the examination un 
less he holds a certificate of admission from the Commission . 

7. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of i - - 

(i) Obtaining support for his candidaturę hy any 

means, or 
( ii ) Impersonating , or 
(iii ) procuring impersonation by any person , or 
(iv ) submitting fabricatiag documents or documenta 

which have been tempered with , or 
( v ) making statements which are incorrect or false or 

suppressing material information or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means, 

in connection with his candidature for the exami 
nation . 

using unfair means in the examination hall , or 
( viii ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall, or 
( ix ) harassing or doing bodily barın to the staff em 

ployed by the Commission for the conduct of their 

examinations, or 
( x ) Violating any of the instructions issued to candi 

dutes alongwith their admission Certificates per 

mitting them to tako the examination , or 
(xi) attemptiog to commit , or as the caso maybe, 

Chetting the Commission of all or any of the acts 

specified in the foregoing clauses . 
May , in addition , to rendering himself liable to criminal 
prosecution , be liable : 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candidate, or 
( h ) to be debajred either permanently or for a speci 

fied period : 
( i) by the Commission from any examination or 

selection beld by them , and 
(ü ) by the Central Government from any employ 

ment under them , and 
( c ) disciplinary action under appropriate rules. 
8 . Any attempt on the part of a candidate to obtain gup 
port for his candidature by any means may disqualify him 
for admission to the examination . 

9 . After the examination , the Commission will recommend 
separately to each cadre Authority concernod participating 
in the oxamination tho names of candidates , who have 
attained the qualifying standard , which will be determined 
at the discretion of tho Commission . The names of the 
candidates who are considered by the Staff Selection Com 
mjasion to bo suitable for appointment on the results of the 
examination shall bo arranged in a single lint on the basis 
of their sopiority in the parent Group D poat. The Cadro 
Authorities takc steps to appoint them against Vacancies 
decide to be filled in accordance with the rules , regulations 
framed by them in this regard . 

10. A candidate must be in good inental and bodily hcalth 
and free from Any physical defect likely to interfere with 
the efficient discharge of his duties as an officer of the 
Service . A candidate , who after such medical examinntion . 
19 may be prescribed by the competent authority , is found 
not to satisfy these requirements , will not be appointed , only 
kuch candidates as are likely to be considered for appoint 
ment will be medically examined . 

Note : In the case of the disable ex -defence Servire 
Personnel, a certificate of fitness granted by the Demobili 
gation Medical Board of the Defence Services will be con 
sidered adequate for the purpose of an appointment, 

11 . All appolotments on the results of this eximination 
sball be subject to the condition that unless a candidate has 
already passed one of the periodical typewriting tests in 


APPENDIX 
Tho examination will be conducted according to the 
following scheme : -- 

The subjects of the examination , the time allowod and the 
maximum marks for each subject will bo as follows : 
Piper Suhicet 

Maximum Tinc allowed 
NO. 

marks 
Short Essay 

100 11 hours 
Il Goneral English 

50 1 hour 
General Knowledge 
(including Geography of 
India ) 

50 1 hour 


all 


2. The syllabus for the examination will be as shown in 
the Schedule to the Appendix . 

3. The candidates are allowed the option to Answer Paper 
I or paper ID or both cither in Hindi, ( in Devanagiri Script) 
or in English . Paper II must be answered in English by 
all candidates. 

Note 1 : The option for Paper Ill will be for the complete 
paper and not for different questions in it. 

Note 2 : Candidates desirous of exercising tho option to 
answer the aforesaid papers of the examination in Hindi ( in 
Devanagiri Script ) should indicate their intention to do so 
in their applications. Otherwiso , it would be presumed that 
they would answer the paper in Eoglish . 

Note 3 : The option once exercised will be final and no 
request for change of option will ordinarily be cntertained . 

Note 4 : No credit will be given for answers wiitten in a 
language other than the one opted by the candidate . 

4 . Candidutcs must write the papers in their own hand , 
111 110 circumstances will they be allowed the help of it scribe 
to write down answers for them . 

5 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
in any or all qubject of the examination . 

6 . Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 
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7. Doduction upto 5 % of the maximum marks will be prescat National Advisory Council on Labour Cooperatives 
inadc for illegible handwriting, 

for a period of One year with elect from 1 - 8 - 1408 with 
8 . Credit will bo given for orderly , effective and 

the following modifications in the composition 
exact 

of the 

Council : 
expressions combined with due economy of words in all 
subjects of cyumination . 

( i ) At Sl. No. 8 “ Minister of Labour , Tamil Nadu " 

shall be substituted by " Advisor to the Governor 
SCHEDULE 

of Tamil Nadu , Incharge of Labour" . 
Syllabus 

Shri Vikram Singh Bhandari. Jainti Shram Samvida 
PAPER I : Short Essay 

Sumiti Village Suri, Post Rajuda , District Almora 

( U . P . ) is hereby nominated as 31st mcmber of the 
An Essay to be written on any one of the several specified 

Council . 
subjects. 

(iii) Member Secretary of the Council shall figure at Si. 
PAPER II : General English 

No. 32 
Candidates will be tested in olmplo composition applied 
Grammar and Elementary Tabulation (to test candidates 

2 . The other Members and Member - Secretary aq well as 
ability in the art of compiling arranging and presenting data 

the terms of reference of the Council shall remain the game 
in u tabular form ) . 

as contained in this Department s Resolution dated 1 - 8 -86 

referred to above . 
PAPER III : General Knowledge ( including Goography of 
India ) 

ORDER 
Knowledge of current event and of such matters of every ORDERED that the copy of the Rosolution he communicated 
day observation and experienco in their scientific aspects as to all concerned . 
may be expocted of an educated person who has not made 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
a special study of an scientific subject. The paper will in Gazette of India for general information . 
clude que tions of Gcography of India . 

D . C . MISHRA , Jt. Sccy , 


upersessionPower 


scamended hinical 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

MINISTRY OF WATER RESOURCES 
New Delhi, the 13th October 1988 

New Delhi, the 11th Octobor 1988 
RESOLUTION 

RESOLUTION 
No . 11 / 2 /87- Ed . In this Ministry s Resolution No . 
11 / 2 / 87 - Ed dated 25- 8 - 1988 constituting an Advisory Com 

No. 3 / 1 / 86 - FBP .. - In superscssion of para I of the Erst 
mitted to advise the Publications Division on matters relat 

whilo Ministry of Irrigation and Power Resolution No. 
ing to its publication programme, the following addition bo 

7 / 7 / 61 -FBP dated the 25th October, 1967, as amended from 
made in the composition of the Advisory Committcc : 

time to time, rogarding the constitution of the Technical 

Advisory Committee of the Farakka Barrage Project , it has 
6 . Dr. Jagjit Singh , 

Member been decided to reconstitute the Technical Advisory Com 
D -943, New Friendy Colony, 

mittee as follows: 
Mathura Road , 

Chairman 
New Delhi- 110 065 

1. Member ( D & R ), Central Water Commission . 
The existing Sl. No. 6 of Dr. S . S . Shashi, Director Pub 
lications Division 29 Member Convenor may be road 

Members 

ax 
Sl. No. 7 . 

2 . Commissioner ( Projects ), Ministry of Water Re 

sources . 
ORDER 

3. Director, Central Water and Power Research Station , 
Ordered that a copy of the Resolution be communicated 

Punc . 
to the Chairman /Mombers of the Advisory Committee, Prime 
Minister s ofico, all Ministries and Departments of tho 

4 . Chairman , Ganga Flood Control Commission , Patna . 
Govornment of India . 

(Alternate - Member , GFCC ) . . 
Ordered that the Resolution be published in the Gazette 

5. Reprosoptative of the Calcutta Port Trust. 
of India for general Information . 

6 . Representative of the Ministry of Surface Transport , 
K . S . BAIDWAN , Jt. Secy . 

7 . Chief Engineer, Irrigation and Waterways Depart 

mnent, Govommcot of West Bengal. 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

8 . Engincer- in -Chief, Irrigation Department, Govern 
(DEPTT, OF AGRI. & COOPN .) 

ment of Bihar . 
New Delhi- 110 001, the 5th October 1988 

Member-Secretary 
RESOLUTION 

9. General Manager, Farakka Barrage Project. 
No. N -11013 /21 /85 -CWS. Tho Government of India in 

ORDER 
tho Ministry of Agriculturc (Deptt . of Agri . & Coopn .) had 
constituted National Advisory Council on Labour Coopera 

ORDERED that the above Resolution be communicated to 
tives vide Resolution No. N - 11013 / 21 / 85- CWS dated 

the Stato Governments, the Ministries of the Government of 

the 
1 - 8 - 1986 for a period of two years ( cony enclosed 

India , the Comptroller and Auditor Gencral of India , 
for 

Prime Minister s Office, the Secretary to the President and 
ready reference ) . During the last two yours, tho Council 

the Planning Commission for information . 
had one sitting and the recommendations of the Council 
have been communicated to the Statc Covertuients and 
Central Ministries for impleinentation . While it may take ORDERED also that the Resolution be published in the 
time for them to implement the recommendations, there are Gazette of India and the Government of West Bengal be 
many other arcax which have to be covered by the Council requested to publish the same in the State Gazette for gone 
for strengthening the Labour Cooperatives and also for in ral information . 
creasing their operational efficiency. In view of this, the 
Government of India have decided to extend the term of the 
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